
Innovationen durch Outsourcing
Die Motivation für Outsourcing verlagert sich zunehmend von einer reinen Kostenorientierung

zu einer Qualitäts-, Wachstums- und Innovationsorientierung.

er Wandel ist die Konstante: ein neuer, in-

formierter und umfassend vernetzter Kunde,

zunehmend beschleunigte Digitalisierung der

Geschäftsprozesse und nicht zuletzt komplexe

Rahmenbedingungen am Standort Deutschland rücken

Outsourcing wieder in den Mittelpunkt strategischer

Überlegungen. Die Motivation für Outsourcing verla-

gert sich zunehmend von einer reinen Kostenorientie-

rung („run my mess for less“) zu einer Qualitäts-,

Wachstums- und Innovationsorientierung. Ein durch-

dachtes Sourcing-Modell erhöht die Flexibilität, redu-

ziert die Komplexität und schafft Mitarbeitern neue

Freiräume. Anhand von Fallbeispielen und Experten-

interviews gibt die TREND REPORT-Redaktion dem

Thema Raum, stellt Outsourcing-Modelle und Dienst-

leister vor und beantwortet wichtige Fragen.

TREND REPORT ist die neue Wirtschaftzeitung, die

aktuelle und zukünftige Trends zum Thema macht. Wir

suchen nach neuen Anzeichen, die Wendepunkte im

Zeitgeist markieren und wir verstehen uns als Partner

der Wirtschaft. TREND REPORT liegt als Fremdbeilage

der Gesamtauflage des Handelsblattes bei.

D
Themen und Beiträge:

Masterplan Unternehmensstrategie

Outsourcing in den Einklang mit der

Unternehmensentwicklung bringen.

IT-Outsourcing

Für Digitalisierungsprojekte sinnvoll und

wichtig – Prozess- und Applikations-

Outsourcing. Den Datenschutz meistern.

„Besser machen lassen“

Trends im Outsourcing: Agilität, Innovationen,

Kostenkontrolle und Effizienz

Mixed Services

Mixed Sourcing, Mixed Shoring und intelligente

Verrechnungsmodelle – Fragen und Antworten

Big Data und Business Intelligence

Ungenutzte Potenziale entdecken….

Next Generation Outsourcing

Hohes, vertikales Geschäftsprozess-Know-how

ist Voraussetzung für ein kundenspezifisches

Delivery-Modell.
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Zielgruppe und Kommunikationsziel

Zielgruppe: Konzerne, Vorstände, Führungskräfte im Top-

Management, mittelständische Unternehmer, KMU

Geschäftsführer, Disponenten, Fuhrparkmanager, CIO´s

Vertriebsleiter und Einkäufer sowie HR-Manager.

Kommunikationsziel: Outsourcing bekommt eine neue Qualität.

In Form von Fallbeispielen präsentiert die Redaktion, wie

Outsourcing-Provider und –nehmer gegenseitig profitieren.

Nicht mehr der Preis entscheidet über den Erfolg eines

Outsourcing-Projektes sondern Outsourcing wird zur

Partnerschaft. Es zählt, den tatsächlich passenden Dienstleister

zu finden.

Ihre Einbindung

Wir gestalten Ihre Einbindung in unserer Ausgabe sorgfältig

und mit einer guten Schreibe. Dafür wählen wir mit Ihnen

gemeinsam das passende Stilmittel für Ihr Kommunikationsziel:

 Gastbeitrag

 Fallbeispiel

 Success Story

 Interview

Neues Konzept: „Freie Inhalte“

„Teilen von Wissen für die Wirtschaft“ heißt unsere Mission. Jeder

Print-Beitrag in TREND REPORT wird – Ihr Einverständnis vo-

rausgesetzt – unter der Creative Commons Lizenz auf

www.trendreport.de veröffentlicht. So erreichen wir gemeinsam,

das die Inhalte von TREND REPORT, ob online oder print, viral

vertrieben und damit nachhaltig vermarktet werden.
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Die vernetzte Gesellschaft (Titelthema)
Der Trend hin zur Digitalisierung in Wirtschaft und
Gesellschaft ist ungebrochen.

Finanz- und Anlagetrends 2016
Neue Produkte für einen neuen Zeitgeist – wie
Banken das Produktspektrum erweitern.
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